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REPORTE DE AVANCES TRIMESTRAL

DEL PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO DEL
COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE
OAXACA
TERCER TRIMESTRE

Al corte de: 15 de octubre de 2022
Resumen cuantitativo de las acciones de mejora comprometidas, indicando el total de las concluidas y

el porcentaje de cumplimiento que representan, el total de las que se encuentran en proceso y
porcentaje de avance

"No. Acciones de Mejora No. Acciones de Mejora
Comprometidas en el PTCI Comprometidas en el PTCI
‘ Original Actualizado

Situacion de las Acciones de Mejora

Trimestre ~ Totalde Sde
Ll Acc‘;:n de Concluidas  Cum plimiento ProEcr:eso P°ﬂ:?:‘:z:)(sm
Primero 15 2 133 i e
Segundo b 2 266 9 2
Acumulado al 15
Segundo 4 26.6 9 2
Tercero b 4 26.6 10 1
Acumulado al ' 15
Tercero 4 26.6 10 1

* Total de acciones de mejora concluidas entre total de acciones de mejora
comprometidas por cien (con un decimal).

ACCIONES DE MEJORA EN PROCESO AL TRIMESTRE REPORTADO:
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e Detalle de acciones de mejora que se reportan como concluidas:

1 .‘ Bt d i 4 "w - ) -

e Detalle de acciones de mejora que se reportan en proceso:
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Ambiente de
Control

Ambiente de
Control

Ambiente de
Control

Ambiente de
Control

Administraciéon
de Riesgos

Actividades de
Control

Informacion y
Comunicacion

Informacioén y
Comunicacién

" Actualizacion a los integrantes de los
Comités del Colegio

06 de julio de
2022

Capacitaciones con temas de
inclusion

Minutas de las reuniones del grupo
de trabajo de Tecnologias de la
Informacién

Realizar 2 encuestas al personal
administrativo, para evaluar su
desempefio y al mismo tiempo
conocer su opinion respecto de las
funciones que llevan a cabo en su
area de adscripcion.

Verificar el cumplimiento de acciones
del grupo de trabajo de
Administracion de riesgos, en el que
se dara seguimiento a la matriz de
Riesgos de cada area.

Realizar reuniones de trabajo de
seguimiento del POA

30 de
septiembre de
2022

Seguimiento de las solicftudes de
informacioén que llegan a través de la
unidad de transparencia.

30 de junio de
2022

Difusion de la Normatividad en
materia de Datos Personales

se anexa
se realiz6 1
capacitacion
datos
Personales
(anexo 1)
70% en este
trimestre se
realiz6 una
capacitacion
del tema
inclusivo de
discapacidad
(anexo 2)
50% en este
trimestre no se
programé
cumplimiento
en esta
accion.

50% en este
trimestre no se
programé
cumplimiento
en esta
accion.

75% se anexa
Minuta de
trabajo.
(anexo 3)

50% se
anexan
minutas de
trabajo
(Anexo 4)
75% se anexa
reporte de
solicitudes.
(Anexo 5)
50% en este
trimestre no se
programo
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b)

accion

13 Difusiéon del Protocolo para la | 50% e;1 este
Prevencion, atencion y sancién del trimestre no se
’ hostigamiento sexual y/o acoso programé
ggomm?;?o!‘ sexual en la Administracion Publica cumplimiento
Estatal en esta
accion.
14 Realizar reuniones de trabajo con el 50% en este
Supervision y grupo de trabajo de Auditoria trimestre no se
- Mejora programé
‘ Gl cumplimiento
: - en esta
accion.

En su caso, la descripcion de las principales problematicas que obstaculizan el cumplimiento de las
acciones de mejora reportadas en proceso y propuestas de solucién para consideracion del Comite,
segun corresponda:

6 Validar el nciiento del | Debdo a la carga de trajo, Se llevara a cabo el

Grupo de Trabajo de se reprogramo para el siguiente trimestre
Auditoria a través de la siguiente trimestre

creacion de sus lineamientos

Conclusién general sobre el avance global en la atencion de las acciones de mejora comprometidas y
respecto a las concluidas su contribucion como valor agregado para corregir debilidades o
insuficiencias de control interno o fortalecer el Sistema de Control Interno:

Durante este trimestre tenemos un avance del 26.66% de las acciones, con cuatro acciones
concluidas tomando en cuenta que la mayoria de las acciones presentan un avance de mas del 50%,
debido a que su cumplimiento se dara al finalizar el afio, con el cumplimiento de manera trimestral.

ATENTAMENTE




